COPEMED S.C.V. LTDA

FELICES FIESTAS
Y PROSPERO 2011

Como Presidente de Copemed,
y en nombre mio personal y
de todos los trabajadores de
esta Cooperativa, deseo trans-
mitir a todos vosotros nuestros
mds sinceros deseos de FELI-
CES FIESTAS junto con vuestras
Familias y seres queridos.

2010 ha sido un afio extrema-
damente dificil, donde las
dificultades en el trabajo y
econdmicas han sido trdgicas
en muchas ocasiones. Ha sido
un afio largo, pesado, donde
ademds hemos sufrido ataques
violentos del Ministerio de
Fomento que amenazaban
nuestra continuidad. Ha sido un
afio complicado, tenso, ... en
definitiva, para olvidar.

Y eso es lo que tenemos que
hacer, olvidar el 2010 y cen-
trar todas nuestras fuerzas e
ilusiones en el 2011 que ahora
empieza, esperando sea el
afio de la recuperacién, de la
tranquilidad y de la economia.
Este afio que ahora empieza
solo lo podremos superar es-
tando UNIDOS, y de eso po-
demos presumir. Sin duda so-
mos la mejor Cooperativa de
toda Valencia. Enhorabuena y
muchisimas felicidades.
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PROFESIONAL ENERO 2011

Tras el éxito obtenido en
nuestro Departamento de
Formacién en la pasada
convocatoria del examen
en Noviembre del 2010
para la obtencién del TI-
TULO DE TRANSPOR-
TISTA, anunciamos el
inicio de un nuevo CURSO

para los examenes a cele-
brar en MAYO del 2011.

El curso se iniciara el
préximo 29 de Enero y
finalizara el 28 de Mayo
del 2011, con el siguiente
horario:

Viernes:
18:30 a 22 horas
Sabados:
9:30 a 14 horas.

A partir de Abril, sera ne-
cesario habilitar un tercer
dia de clase entre semana,
hasta completar 140 horas

lectivas aproximadamen-
te.

Este tipo de curso, tanto
por la materia como por el
horario, son cursos duros,
pero indudablemente ne-
cesarios.

El precio del curso para la
convocatoria del 2011 sera
de 900 euros, de los cuales
500 euros seran abonadas
en el momento de la ma-
tricula y el resto en cuotas
mensuales. Sera necesario
un minimo de 10 alumnos
para iniciar el curso.

A principios de Diciembre
del 2011 sera transpuesto
a la legislacién espafiola la
Directiva Europea de
Transportes, que prevé
importantes cambios en
relacion a los requisitos de
acceso a la profesién. En
concreto se establece los

requisitos de homologa-
cién de centros, profesora-
do, temario, horario, etc...,
lo cual complicara enorme-
mente la obtencién del
titulo a partir de ese mo-
mento.

En consecuencia, SOLO
tenemos la OPORTUNI-
DAD de la convocatoria de
Mayo y Noviembre del
2011 para obtener el titulo
con los protocolos actuales,
luego sera MAS DIFICIL.
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TARIFAS SEGUROS COPEMED 2011

Un afio mds, y gracias a la
baja siniestrabilidad y com-
portamiento de nuestra pdliza,
hemos conseguido una reduc-
cién en las primas anuales de
los seguros obligatorios de
circulacién para el ejercicio
2011. En concreto, en vehiculos
de 3.5 Tn de MMA la reduc-
cién ha sido del 13,50% y de

cabezas tractoras nacional e
internacional del 10% respec-
to a las tarifas del 2009.

RIGIDOS 3,5 TN
602,59 €
RIGIDOS DE 4 A 9 TN
761,65 €
RIGIDOS DE 10 A 19 TN

882,12 €
RIGIDOS DE 20 A 34 TN
1035,09 €
C. TRACTORAS
NACIONAL 983,30 €
INTERNACIONAL 1098,55 €
SEMIRREMOLQUES
361,37 €
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Titulo del articulo interior

Este articulo puede incluir 150-200
palabras.

Una ventaja de utilizar el boletin
como herramienta para promocionar-
se es que puede reutilizar el conteni-
do de otro material, como comunica-
dos de prensa, estudios de mercado e
informes.

Quiz4 su principal objetivo sea dis-
tribuir un boletin para vender su
producto o servicio, pero la clave del
éxito de un boletin es conseguir que
sea util para el publico.

Un buen método consiste en escribir
sus propios articulos, o bien incluir

un calendario de préximos eventos o

una oferta especial.

También puede consul- F,r

tar articulos o buscar \\\
articulos “de relleno” \\

en el World Wide Web. ‘L’l‘\'
Escriba acerca de una

variedad de temas, pe-

ro procure que los arti-
culos sean breves.

La mayor parte del
contenido que incluya
en el boletin lo puede
utilizar también para
el sitio Web. Microsoft

Titulo del articulo interior

Este articulo puede incluir 100-150
palabras.

El tema de los boletines es casi inter-
minable. Puede incluir articulos so-
bre tecnologias actuales o innovacio-
nes en su campo.

Quiz4 desee mencionar las tenden-
cias comerciales o econémicas, asi
como realizar predicciones.

Si el boletin se distribuye interna-

mente, puede comentar las mejoras
que se van a llevar a cabo. Incluya
cifras de los beneficios para mostrar
el crecimiento de su negocio.

Algunos boletines incluyen una co-
lumna que se actualiza en cada edi-
cién; por ejemplo, los ultimos libros
publicados, una carta del presidente
o un editorial. También puede mos-
trar el perfil de nuevos empleados,
clientes o distribuidores.

Titulo del articulo interior

Este articulo puede incluir 75-
125 palabras.

La seleccién de imagenes o grafi-
cos es importante a la hora de
agregar contenido al boletin.

Piense en el articulo y pregunte-
se si la imagen mejora el mensa-
je que intenta transmitir.

Pie de imagen o grdfico.

Publisher incluye miles de ima-
genes predisefiadas que puede
importar a su boletin, adem4s de

herramientas
para dibujar

formas y simbo-

los. Una vez
seleccionada la
imagen, colo-
quela cerca del

rese de que el

pie de imagen

estd préximo a
la misma.

o

Pie de imagen o grdfico.

articulo. Asegu-

Pégina 2

Publisher ofrece una manera facil de

convertir el boletin en
una publicacién para el
Web. Por tanto, cuando
acabe de escribir el bo-
letin, conviértalo en
sitio Web y publiquelo.

“Incluya aqui una
frase o una cita
del articulo para

captar la
atencion del
lector”.
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COPEMED S5.C.V. LTDA

Fontanares, 74 Bj
46018 Valencia

Teléfono: 96/357.11.12
Fax: 96/358.73.71
Correo:
transportes@gestoriacrespo.es

Escriba la consigna aqui.

iEstamos en el Web!

ejemplo.microsoft.com

A

Organizacion

Este es un lugar ideal pPara insertar unas lineas
acerca de la organizacién. Puede incluir el propési-
to de la misma, su mision, la fecha de sy fundacién
Y una breve historia. También puede incluir una
lista de los tipos de productos, servicios o progra-
mas que ofrece la organizacién, la zona en la que

trabaja (por ejemplo sur de Espafia o0 mercados
sudamericanos), asf como un perfil de los tipos de
clientes o miembros q los que atiende,

Resulta también muy dtil especificar un nombre de
contacto para aquellos lectores que deseen obte-
ner mas informacidn acerca de Iq organizacién,

Titulo del articulo de la pdgina posterior

Este articulo puede incluir 175-225
palabras.

Si el boletin es para plegarlo y en-
viarlo por correo, este articulo apare-
cera en la parte posterior. Por tanto,
es una buena idea que pueda leerse
de un vistazo.

Un modo de llamar la atencién del
publico es incluir una seccién de pre-
guntas y respuestas. Recopile pre-
guntas que haya recibido desde la
ultima edicién o resuma algunas que
se realicen con frecuencia acerca de
su organizacion.

Una lista de los directores de la orga-
nizacién da un toque personal al bo-
letin. Si la organizacién es pequena,
quiza desee enumerar la lista de
nombres de todos los empleados.

Si tiene precios de productos o servi-
cios estandar, puede incluir una lista
en este espacio. También puede

hacer referencia a cualquier otro mo-

do de comunicacién que haya creado
para su organizacién.

Si dispone de espacio, puede insertar
una imagen predisefiada o algiin otro
grafico.
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Pie de imagen o grdfico.



