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Ahora es el MOMENTO

El pasado mes de Diciembre se
remitié a todos los socios de
esta Cooperativa una carta
unificada con la Federacion de
Cooperativas de Transportes
(FECOTRANS) que hacia refe-
rencia a los cambios de criterio
en tributacion que pretendia
introducir la Agencia Tributaria
por orden del Ministerio de
Fomento y el Comité Nacional
de Trans-

los haciendo referencia a la
inviabilidad absoluta de los
planes propuestos y de las
gravisimas consecuencias de
las mismas.

Las negociaciones con la Agen-
cia Tributaria y con el Ministerio
de Fomento prosiguen, tanto a
nivel Estatal como Autondmico
habiendo obtenido ciertos apo-
yos politicos para una resolu-
cion favorable

porte. al problema,

La intencién que todavia no
de la misma han sido ratifi-
era doble: cadas ni se

por una conoce si lo
parte infor- seran. La pre-
maros de la sion del Comité
situacion y Nacional del
por otra Transporte es
centrar la \ enorme, por lo
rumorologia \ que debemos
existente en demostrar
hechos nuestras fuer-
ciertos. zas y explicar a

Recientemente han sido publi-
cados en periédicos y revistas
especializadas diversos articu-

vosotros, en primer lugar, y a la
opinién publica los cambios que
se pretenden y sus inmediatas

Mercancias Peligrosas

Toda empresa que realice
transporte, manipulacion o
almacenamiento de mercancias
peligrosas, esta obligado a
contar con el asesoramiento de
un CONSEJERO de Mercanci-
as Peligrosas. COPEMED dis-
pone directamente de este
CONSEJERO. Entre las
obligaciones del CONSEJERO

DE SEGURIDAD se encuentra
el elaborar y presenta ante la
Administracion un INFORME
ANUAL que muestre el movi-
miento de mercancias peligro-
sas por carretera.

En consecuencia, aquellos
socios que durante el ejercicio
2009 hayan realizado transpor-

consecuencias, acentuadas
gravemente por el periodo de
crisis existente.

Es por eso, por lo que estamos
preparando junto con FECO-
TRANS una Asamblea Gene-
ral Extraordinaria para todos
los socios de todas las Coope-
rativas de la Comunidad Valen-
ciana el préximo dia 27 de
Marzo. Sera estatutariamente
convocada en las proximas
fechas y su asistencia sera
obligada y mas que nunca NE-
CESARIA.

Es momento de union y de
apoyo incondicional, tanto a
este Consejo Rector como a la
Federacion a la que pertenece-
mos, porque es mucho lo que
esta en juego.

Sigue solo la informacién de TU
COOPERATIVAy no te dejes
intoxicar.

Aa
»>

te de mercancias peligrosas
deberan indicar a esta Direc-
cion cantidades, materia, orige-
nes y destinos.
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PRECIO 2010 ALLIANZ
SEGURO FLOTA COPEMED
RIGIDOS < 3.5 MMA 698
RIGIDOS 4 a 9 MMA 761
RIGIDOS 10 a 19 MMA 882
RIGIDOS 20 a 34 MMA 1019
RIGIDOS > 34 MMA 1148
C. TRACTORES 1093
SEMIRREMOLQUES 361
MAS INFORMACION
WWW.FECOTRANS.ORG
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PREVENCION DE RIESGOS

Estamos procediendo a la obtencion o

renovacion de los cursos de prevencion

de riesgos laborales y vigilancia en la
salud.

Copemed SCV tiene suscrito con la
entidad PREVENGAL un acuerdo para

realizar dichos cursos y revisiones médi-

cas.

En las proximas fechas se pondran en
contacto con cada socio para informar
del calendario previsto para estas revi-

siones, las cuales se realizar preferible-

mente los Sabados.

Tiene caracter obligatorio tanto para la

Cooperativa como para los socios coo-
perativistas el cumplimiento de las obli-

gaciones en prevencion de riesgos

laborales, por lo que se ruega la maxima

diligencia y celeridad en realizar dicho
tramite.

Limite del

plazo de 3 3
presentacion: :

30 Marzo 1 n 8 8
2010. \




“Incluya aqui una frase o
una cita del articulo para
captar la atencién del

lector”.

Pagina 2

Titulo del articulo interior

Este articulo puede incluir
150-200 palabras.

Una ventaja de utilizar el
boletin como herramienta
para promocionarse es que
puede reutilizar el contenido
de otro material, como comu-
nicados de prensa, estudios
de mercado e informes.
Quiza su principal objetivo
sea distribuir un boletin para
vender su producto o servi-
cio, pero la clave del éxito de
un boletin es conseguir que
sea util para el publico. Un
buen método consiste en
escribir sus propios articulos,
o bien incluir un calendario
de proximos eventos o una
oferta especial.

También puede consultar
articulos o buscar articulos
“de relleno” en el World
Wide Web. Escriba acerca de
una variedad de temas, pero
procure que los articulos sean
breves.

La mayor parte del
contenido que inclu-
ya en el boletin lo
puede utilizar tam-
bién para el sitio
Web. Microsoft Pu-
blisher ofrece una
manera facil de con-
vertir el boletinen ' _
una publicaciéon para s
el Web. Por tanto,
cuando acabe de
escribir el boletin,

Titulo del articulo interior

Este articulo puede incluir
100-150 palabras.

El tema de los boletines es
casi interminable. Puede
incluir articulos sobre tecno-
logias actuales o innovaciones
en su campo.

Quiza desee mencionar las
tendencias comerciales o
econdmicas, asi como realizar

predicciones.

Si el boletin se distribuye
internamente, puede comen-
tar las mejoras que se van a
llevar a cabo. Incluya cifras de
los beneficios para mostrar el
crecimiento de su negocio.

Algunos boletines incluyen
una columna que se actualiza
en cada edicion; por ejemplo,

Titulo del articulo interior

Este articulo puede incluir

75-125 palabras.

La seleccién de imagenes o
graficos es im-
portante a la
hora de agregar
contenido al
boletin.

Piense en el
articulo y pre-
guntese si la
imagen mejora

el mensaje que intenta trans-
mitir.

Publisher incluye miles de
imdgenes predisefa-
das que puede im-
portar a su boletin,
ademas de herra-
mientas para dibu-
jar formas y simbo-
los. Una vez selec-

Pie de imagen o grafico. cionada la imagen,

coloquela cerca del
articulo. Asegurese

conviértalo en sitio Web y
publiquelo.

Pie de imagen o
grafico.

los ultimos libros publicados,
una carta del presidente o un
editorial. También puede
mostrar el perfil de nuevos
empleados, clientes o distri-
buidores.

de que el pie de imagen esta
proximo a la misma.
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Titulo del articulo interior

Este articulo puede incluir
150-200 palabras.

Una ventaja de utilizar el
boletin como herramienta
para promocionarse es que
puede reutilizar el contenido
de otro material, como comu-
nicados de prensa, estudios
de mercado e informes.
Quizd su principal objetivo
sea distribuir un boletin para
vender su producto o servi-
cio, pero la clave del éxito de
un boletin es conseguir que
sea util para el publico. Un
buen método consiste en
escribir sus propios articulos,
o bien incluir un calendario
de proximos eventos o una
oferta especial.

También puede consultar
articulos o buscar articulos
“de relleno” en el World
Wide Web. Escriba acerca de
una variedad de temas, pero
procure que los articulos sean
breves.

La mayor parte del
contenido que incluya
en el boletin lo puede
utilizar también para
el sitio Web. Micro-
soft Publisher ofrece
una manera facil de
convertir el boletin en
una publicacién para
el Web. Por tanto,
cuando acabe de escri-

publiquelo.

bir el boletin, conviér- Pie de imagen o

talo en sitio Web y

Titulo del articulo interior

Este articulo puede incluir
100-150 palabras.

El tema de los boletines es
casi interminable. Puede
incluir articulos sobre tecno-
logias actuales o innovaciones
en su campo.

Quiza desee mencionar las
tendencias comerciales o
econdmicas, asi como realizar

predicciones.

Si el boletin se distribuye
internamente, puede comen-
tar las mejoras que se van a
llevar a cabo. Incluya cifras de
los beneficios para mostrar el
crecimiento de su negocio.

Algunos boletines incluyen

una columna que se actualiza
en cada edicion; por ejemplo,

Titulo del articulo interior

Este articulo pue-
de incluir 75-125
palabras.

La seleccion de
imagenes o grafi-
cos es importante
a la hora de agre-
gar contenido al
boletin.

Piense en el articu-
lo y preguntese si la imagen
mejora el mensaje que inten-

Noticias de Interés

ta transmitir.

Publisher incluye
miles de image-
nes predisenadas
| que puede impor-
! tar a su boletin,

Pie de imagen o grafico. ademas de herra-

mientas para

dibujar formas y

simbolos. Una
vez seleccionada la imagen,
coloquela cerca del articulo.
Asegurese de que el pie de

grafico.

los ultimos libros publicados,
una carta del presidente o un
editorial. También puede
mostrar el perfil de nuevos
empleados, clientes o distri-
buidores.

imagen estd proximo a la
misma.

“Incluya aqui una frase o
una cita del articulo para
captar la atencion del

lector”.
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A

Organizacion

COPEMED S.C.V.
LTDA

Fontanares, 74 Bj
46018 Valencia

Teléfono: 96,/357.11.12
Fax: 96/358.73.71

Correo: transportes@gestoriacrespo.es

Escriba la consigna
aqui.

jEstamos en el
Web!
ejemplo.microsoft
.com

Este es un lugar ideal para insertar unas lineas acerca de la organizacion. Puede in-

cluir el propdsito de la misma, su misién, la fecha de su fundacién y una breve his-

toria. También puede incluir una lista de los tipos de productos, servicios o progra-

mas que ofrece la organizacién, la zona en la que trabaja (por ejemplo sur de Espafa

o mercados sudamericanos), asi como un perfil de los tipos de clientes o miembros

a los que atiende.

Resulta también muy util especificar un nombre de contacto para aquellos lectores

que deseen obtener mds informacion acerca de la organizacion.

Titulo del articulo de la pagina posterior

Este articulo puede incluir

175-225 palabras.

Si el boletin es para plegarlo
y enviarlo por correo, este
articulo aparecerd en la parte
posterior. Por tanto, es una
buena idea que pueda leerse
de un vistazo.

Un modo de llamar la aten-
cién del publico es incluir
una seccion de preguntas y
respuestas. Recopile pregun-
tas que haya recibido desde la
ultima edicién o resuma
algunas que se realicen con
frecuencia acerca de su orga-
nizacion.

Una lista de los directores de
la organizacién da un toque
personal al boletin. Si la orga-
nizacién es pequena, quiza
desee enumerar la lista de
nombres de todos los emplea-

dos.

Si tiene precios de productos

Pie de imagen o grafico.

o servicios estandar, puede
incluir una lista en este espa-
cio. También puede hacer
referencia a cualquier otro
modo de comunicacién que
haya creado para su organiza-
cién.

Si dispone de espacio, puede
insertar una imagen predise-
fada o algun otro gréfico.



