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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2010

El pasado sdbado 12 de
Junio se celebré en el Hotel
Melia en la ciudad de Va-
lencia la Asamblea General
Ordinaria con la asistencia
de 105 personas, entre
socios y representados.

En la misma se siguid el
orden del diq, el cual esta-
ba centrado en tres puntos
fundamentales: la aproba-
cién de las cuentas y la
gestion del Consejo Rector,
el estado de la negociacién
con Fecotrans y la modifica-
cién del Reglamento de
Régimen Interior.

Por parte de la Presidencia
se explicd la situacién de la
negociacién que estd man-
teniendo Fecotrans con el
Ministerio de Fomento y con
el Ministerio de Economia y
Hacienda, asi como los mo-
tivos y precedentes a esta
situacién. Se considera ne-

MOVILIZACION

Una de las medidas de
presién comunicada a me-
diados de Mayo por Feco-
trans en la estrategia de
negociaciéon con el Ministe-
rio de Fomento sobre el
futuro del modelo coopera-
tivista valenciano, fue anun-
ciar para el 2 de Julio de
2010 una movilizacién de
toda la flota de vehiculos

cesario trasladar a todos
los socios la imposibilidad
técnica, juridica y econémi-
ca de poner en marcha las
reformas que pretende Fo-
mento y la Agencia Tributa-
ria, con indicacién de las
causas inmediatas que pro-
vocaria para el futuro de la
Cooperativa, y por exten-
sién, de cada uno de los
socios, tal situacién.

Como ultimo punto aproba-
do se abordé la modifica-
cién del Reglamento de
Régimen Interior de Cope-
med con la intencién de
crear una serie de instru-
mentos claros y absolutos
capaces de minorar las
responsabilidades directas
o subsidiarias de la Coope-
rativa respecto al cumpli-
miento de las obligaciones
de cada socio.

Asi pues, se crea un calen-

de las Cooperativas Valen-
cianas.

El pasado 22 de Junio, Fe-
cotrans mediante comunica-
do de prensa, acverda
APLAZAR las movilizaciones
convocadas para el proxi-
mo 2 de Julio, todo ello a la
espera del resultado de las
negociaciones reiniciadas
con la Administracién.

dario donde el socio debe-
rd aportar los justificantes
en el cumplimiento en sus
obligaciones fiscales y la-
borales, quedando conge-
lado el pago de las factu-
ras hasta su presentacion.

La entrada en vigor de este
Reglamento serd en Sep-
tiembre, siendo remitido a
cada socio una copia del
Reglamento y un resumen
de su contenido y calenda-
rio llegado el momento.

Por ultimo, tambien en el
Reglamento, se introdujo la
figura de Asociado, compa-
rando los derechos y obli-
gaciones de éstos con la de
los socios.

Todos los acuerdos fueron
aprobados por mayoria
absoluta, siendo de obliga-
do cumplimiento tanto para
los socios ausentes como
para los disidentes.

Hay concertada una impor-
tante reunién durante Julio
en el Ministerio de Fomento,
de cuyos resultados os in-
formaremos en siguientes
boletines o en la pdagina
web de Fecotrans.

www.fecotrans.org
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ACCESO CLIENTES
PAGINA WEB

Por fin hemos conseguido
habilitar una entrada median-
te la pagina web de Gestoria
Crespo, donde podreis consul-
tar, editar e imprimir las fac-
turas remitidas a vuestros
clientes por parte de Cope-
med, asi como las emitidas. El
portal admite igualmente
archivar en carpetas las fac-
turas digitalizadas de gastos
e ingresos, impuestos y otros
documentos.

Para habilitar este servicio
deberas solicitar tus claves de
acceso.

www.gestoriacrespo.es
;t CRESPO

GESTORIA Y ASESORIA

MODIFICACION TIPO GENERAL VA

El préximo dia 1 de Julio de
2010 entra en vigor los nue-
vos tipos de gravamen del
IMPUESTO SOBRE EL VALOR
ANADIDO (IVA) acordado por
el Gobierno por la Reforma
Fiscal anti-crisis:

Tipo Super-reducido

° Antes Reforma 4%

° Después Reforma 4%
Tipo Reducido

° Antes Reforma 7%

. Después Reforma 8%
Tipo General

° Antes Reforma 16%

° Después Reforma 18%

En consecuencia, todas las
facturas emitidas y recibidas
con fecha posterior al 30 de
Junio, deberan de llevar el
nuevo TIPO de IVA.

Es conveniente, remitan a la
mayor brevedad posible las
facturas de gastos para refac-
turar correspondiente a Junio
del 2010.
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Titulo del articulo interior

Esta historia puede incluir
150-200 palabras.

Una ventaja de utilizar el
boletin como herramienta
para promocionarse es que
puede reutilizar el contenido
de ofros materiales de mar-
keting, como comunicados
de prensa, estudios de mer-
cado e informes.

Quizé su principal objetivo
sea distribuir un boletin pa-
ra vender su producto o
servicio, pero la clave del
éxito de un boletin es conse-
guir que sea Util para el

Titulo del articulo interior

Este articulo puede incluir
100-150 palabras.

El tema de los boletines es
casi interminable. Puede
incluir articulos sobre tecno-
logias actuales o innovacio-
nes en su campo.

Quizé desee mencionar las
tendencias comerciales o
econdmicas, asi como reali-
zar predicciones.

Si el boletin se distribuye

publico. do que incluya en el boletin
lo puede utilizar también
para el sitio Web. Microsoft
Publisher ofrece una manera
fdcil de convertir el boletin
en una publicacién para el
Web. Por tanto, cuando
acabe de escribir el boletin,
También puede consultar conviértalo en sitio Web y
articulos o buscar articulos publiquelo.

“de relleno” en el World

Wide Web. Escriba acerca

Un buen método consiste en
escribir sus propios articulos,
o bien incluir un calendario
de eventos préximos o una
oferta especial que promo-
ciona un nuevo producto.

i Pie de imagen o
de una variedad de temas, gréfico.

pero procure que los articu-
los sean breves.

La mayor parte del conteni-

“INCLUYA AQUI
UNA FRASE O
internamente, puede comen-  perfil de nuevos empleados,
tar las mejoras que se van a  clientes o distribuidores. UNA CITA DEL
llevar a cabo. Incluya cifras ARTICULO PARA
de los beneficios para mos-
trar el crecimiento de su CAPTAR LA
negocio. ATENCION DEL
Algunos boletines incluyen LECTOR".

una columna que se actuali-
za en cada edicién; por
ejemplo, los Ultimos libros
publicados, una carta del
presidente o un editorial.
También puede mostrar el

Titulo del articulo interior

Este articulo puede incluir
75-125 palabras.

La seleccién de imédgenes o
gréficos es importante a la
hora de agregar contenido
al boletin.

Piense en el articulo y pre-
guntese si la imagen mejora
el mensaje que intenta
transmitir.

Publisher incluye miles de
imdagenes predisefiadas que
puede importar a su boletin,
ademds de herramientas
para dibujar formas y sim-
bolos.

Una vez seleccionada la Pie de imagen o gréfico.
imagen, coléquela cerca del

articulo. Asegirese de que

el pie de imagen estd proxi-

mo a la misma.
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Escriba la consigna aqui.

Fontanares, 74 Bj
46018 Valencia

Teléfono: 96/357.11.12

Fax: 96/358.73.71

Correo:
trqnsportes@gesToriqcrespo.es

Pie de imagen o grafi-
co.

A

Organizacion

Este es un lugar ideal para insertar unas lineas acerca de la organizacién. Puede incluir el pro-

pésito de la misma, su misién, la fecha de su fundacién y una breve historia. También puede

incluir una lista de los tipos de productos, servicios o programas que ofrece la organizacién, la

zona en la que trabaja (por ejemplo sur de Espafia o mercados sudamericanos), asi como un

perfil de los tipos de clientes o miembros a los que atiende.

Resulta también muy dtil especificar un nombre de contacto para aquellos lectores que deseen

obtener mds informacién acerca de la organizacidn.

]
iEstamos en el Weh!

ejemplo.microsoft.co

m

Titulo del articulo de la pagina posterior

Este articulo puede incluir
175-225 palabras.

Si el boletin es para plegar-
lo y enviarlo por correo,
este articulo aparecerd en
la parte posterior. Por tanto,
es una buena idea que pue-
da leerse de un vistazo.

Un modo de llamar la aten-
cién del publico es incluir
una seccién de preguntas y
respuestas. Recopile pregun-
tas que haya recibido des-
de la ¢ltima edicién o resu-
ma algunas que se realicen
con frecuencia acerca de su
organizacion.

Una lista de los directores
de la organizacién da un
toque personal al boletin. Si
la organizacién es pequeiia,

quizd desee enumerar la
lista de nombres de todos
los empleados.

Si tiene precios de produc-
tos o servicios estandar,
puede incluir una lista en
este espacio. También pue-
de hacer referencia a cual-
quier otro modo de comuni-
cacién que haya creado
para su organizacion.

También puede utilizar este
espacio para recordar a los
lectores que marquen un
evento periédico en el ca-
lendario, como un desayuno
de negocios con los provee-
dores el tercer martes de
cada mes o una subasta
benéfica bianual.

Si dispone de espacio, pue-

de insertar una imagen pre-
disefiada o algin otro grdéfi-
co.



