Asamblea General
Ordinaria 2010

E1 priscimo mes de Junio
celebraremos nuestra
ASAMBILEA GENE-
RAL ORDINARILA
corvespondiente al Egjercicio
2010. Queda por concre-
tar la fecha y el lugar, asi
como el Orden del Dia,
que os serd debidamente
comunicados.

Se estin barajando la se-
gunda o tercer fin de sema-
na de Junio, Sabado. Tras
la jornada, disfrutaremos
de una comida de fraterni-

dad
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CERTIFICADO CAP

El Certificado de Aptitud
Profesional (C.A.P) es una
nueva formacién obligatoria
que regula la cualificacién
inicial y la formacién continua
de los conductores de vehicu-
los de las clases C y D
(camién y autobus) + E. Su
objetivo es formar profesiona-
les mejor cualificados y adap-
tados a las nuevas exigencias
del mercado de transporte por
carretera.

Los nuevos conductotes que
obtengan sus permisos de
conducir a partir del 11-09-
2009 tienen que hacer un cut-
so CAP de cualificacién inicial
de 280 horas o 140 horas
(dependiendo de la edad) y
someterse a un examen ofi-
cial. Todos los conductores

estan obligados a renovar el

CAP mediante cursos de for-

macion continua de 35 horas
cada 5 ANOS.

Los conductores que antes del
11-09-2009 fueran titulares de

permisos de conducir de la
clase C 6 D + E, TIENEN
RECONOCIDO la cualifica-
cion inicial CAP.

La renovacién CAP para los
conductores que tienen reco-
nocido de oficio la cualifica-
cion se realizard teniendo en
cuenta el ultimo digito del
DNI, segun el siguiente calen-
dario:

162
364
566

hasta 10-09-2012
hasta 10-09-2013
hasta 10-09-2014
768
9060

hasta 10-09-2015
hasta 10-09-2016

A partir de Septiembre del
2011 hasta Septiembre del
2012, deberin de hacer la
formacion continua los con-
ductores cuyos DNI acaben
en 1 6 2. En consecuencia
estamos preparando a partir

del 19 de Septiembre el pri-

mer curso de formacion con-

tinua para este colectivo, el

COOPERATIVA DEL MEDITERRANEQ

cual sera GRATUITO me-
diante acuerdo con la Funda-
cién Tripartita.

Se habilitaran varios cutrsos
simultaneamente en Valencia
capital que tendran lugar du-
rante tres fines de semanas
alternativos dentro del mismo
afio natural, con horario de
Sabados y Domingo y 7 horas
por jornada. Igualmente, se
habilitard un curso de Lunes a
Viernes en horatio comercial
de 7 horas cada jornada. Se
esta estudiando la posibilidad
de ampliar estos cursos a otras
localidades (Gandia y Xativa).

Os mantendremos puntual-

los cutsos g

CAP para -

socios y \ 4

conductores

mente infor-
mados de

asalariados.

PREVENCION DE RIESGOS

Como todos sois conocedores, la
normativa de Prevencion de Ries-
gos Laborales es de obligatorio
cumplimiento para todos los traba-
jadores en el régimen general y los
trabajadores autonomos adscritos a
Cooperativas, entre otros colecti-
vos. Dicha prevencion consiste en
una asistencia técnica-formativa y
una vigilancia en la salud de cada

trabajador.

Es de obligado cumplimiento para
todos los socios someterse a este
requisito, para lo cual deberan de
concertar cita con PREVENGAL en
el teléfono 963490033 o estar a lo
dispuesto en el calendario organi-
zado por tal motivo.

Antes de finalizar el presente mes

de Mayo, todos los socios deberan
tener en vigor la Prevencion de
Riesgos, siendo requisito indispen-
sable para proceder al pago y co-
bro de las
liquidaciones
de Junio.




Boletin Informativo

Titulo del articulo interior

Este articulo puede incluir
150-200 palabras.

Una ventaja de utilizar el bole-
tin como herramienta para
promocionarse es que puede
reutilizar el contenido de otro
material, como comunicados
de prensa, estudios de merca-
do e informes.

Quiza su principal objetivo
sea distribuir un boletin para
vender su producto o setvicio,
pero la clave del éxito de un
boletin es conseguir que sea
util para el publico.

Un buen método consiste en
escribir sus propios articulos,
o bien incluir un calendario de
proximos eventos o una ofer-
ta especial.

También puede consultar
articulos o buscar articulos
“de relleno” en el World Wide
Web. Escriba acerca de una
variedad de temas, pero pro-
cure que los articulos sean
breves.

La mayor parte del contenido
que incluya en el boletin lo
puede utilizar también para el

Titulo del articulo interior

Este articulo puede incluir
100-150 palabras.

El tema de los boletines es
casi interminable. Puede in-
cluir articulos sobre tecnologi-
as actuales o innovaciones en
su campo.

Quiza desee mencionar las
tendencias comerciales o eco-
némicas, asi como realizar
predicciones.

Si el boletin se distribuye in-
ternamente, puede comentar
las mejoras que se van a llevar
a cabo. Incluya cifras de los
beneficios para mostrar el
crecimiento de su negocio.

Algunos boletines incluyen

una columna que se actualiza
en cada edicién; por ejemplo,
los ultimos libros publicados,
una carta del presidente o un

T7itulo del articulo interior

Este articulo puede incluir 75-
125 palabras.

La seleccion de imagenes o
graficos es importante a la
hora de agregar contenido al
boletin.

Piense en el articulo y pregin-
tese si la imagen mejora el
mensaje que intenta transmi-
tir.

Publisher incluye miles de
imagenes predisefiadas que
puede importar a su boletin,
ademds de herramientas para
dibujar formas y simbolos.
Una vez seleccionada la ima-
gen, coloquela cerca del arti-
culo. Asegurese de que el pie
de imagen esta préximo a la
misma.

MAYO

sitio Web. Microsoft Publis-
her ofrece una manera facil de
convertir el boletin en una
publicacién para el Web. Por
tanto, cuando acabe de escri-
bir el boletin, conviértalo en
sitio Web y publiquelo.

editorial. También puede
mostrat el perfil de nuevos
empleados, clientes o distri-
buidores.

Pagina

Pie de imagen o grifico.

“Incluya aqui una
frase o una cita del
articulo para captar la
atencion del lector”.

Pie de imagen o grifico.



Boletin Informativo

Titulo del articulo interior

Este articulo puede incluir
150-200 palabras.

Una ventaja de utilizar el bole-
tin como herramienta para
promocionarse es que puede
reutilizar el contenido de otro
material, como comunicados
de prensa, estudios de merca-
do e informes.

Quiza su principal objetivo
sea distribuir un boletin para
vender su producto o setvicio,
pero la clave del éxito de un
boletin es conseguir que sea
util para el publico.

Un buen método consiste en
escribir sus propios articulos,
o bien incluir un calendario de
proximos eventos o una ofer-
ta especial.

También puede consultar
articulos o buscar articulos
“de relleno” en el World Wide
Web. Escriba acerca de una
variedad de temas, pero pro-
cure que los articulos sean
breves.

La mayor parte del contenido
que incluya en el boletin lo
puede utilizar también para el

Titulo del articulo interior

Este articulo puede incluir
100-150 palabras.

El tema de los boletines es
casi interminable. Puede in-
cluir articulos sobre tecnologi-
as actuales o innovaciones en
su campo.

Quiza desee mencionar las
tendencias comerciales o eco-
némicas, asi como realizar
predicciones.

Si el boletin se distribuye in-
ternamente, puede comentar
las mejoras que se van a llevar
a cabo. Incluya cifras de los
beneficios para mostrar el
crecimiento de su negocio.

Algunos boletines incluyen

una columna que se actualiza
en cada edicién; por ejemplo,
los ultimos libros publicados,
una carta del presidente o un

T7itulo del articulo interior

Este articulo puede incluir 75-
125 palabras.

La seleccion de imagenes o
graficos es importante a la
hora de agregar contenido al
boletin.

Piense en el articulo y pregin-
tese si la imagen mejora el
mensaje que intenta transmi-
tir.

Publisher incluye miles de
imagenes predisefiadas que
puede importar a su boletin,
ademds de herramientas para
dibujar formas y simbolos.
Una vez seleccionada la ima-
gen, coloquela cerca del arti-
culo. Asegurese de que el pie
de imagen esta préximo a la
misma.

MAYO

sitio Web. Microsoft Publis-
her ofrece una manera facil de
convertir el boletin en una
publicacién para el Web. Por
tanto, cuando acabe de escri-
bir el boletin, conviértalo en
sitio Web y publiquelo.

Pie de imagen o grifico.

editorial. También puede
mostrat el perfil de nuevos

empleados, clientes o distri- - ,
Incluya aqui una

frase o una cita del
articulo para captar la
atencion del lector”.

buidores.

Pie de imagen o grifico.

Padgina 3



COPEMED S.C.V. LTDA.

Fontanares, 74 By
46018 Valencia

Teléfono: 96/357.11.12
Fax: 96/358.73.71
Correo: transportes@gestoriacrespo.es

Este es un lugar ideal para insertar unas lineas acerca de la orga-

nizacion. Puede incluir el propdsito de la misma, su mision, la

Jfecha de su fundacion y una breve bistoria. También puede incluir

Estamos en el Web!

ejemplo.microsoft.com

Escriba la consigna aqui.

A

Organizacion

Pie de imagen o grdfico.

una lista de los tipos de productos, servicios o programas que
ofrece la organigacion, la gona en la que trabaja (por ejemplo sur
de Esparia o mercados sudamericanos), asi como un perfil de los

tipos de clientes o miembros a los que atiende.

Resulta también muy til especificar un nombre de contacto para
aquellos lectores que deseen obtener mas informacion acerca de la

organizacion.

Titulo del articulo de la pdgina posterior

Este articulo puede incluir
175-225 palabras.

Si el boletin es para plegatlo y
enviarlo por correo, este arti-
culo aparecera en la parte
posterior. Por tanto, es una
buena idea que pueda leerse
de un vistazo.

Un modo de llamar la aten-
ci6én del puablico es incluir una
seccion de preguntas y res-
puestas. Recopile preguntas
que haya recibido desde la
ultima edicién o resuma algu-
nas que se realicen con fre-
cuencia acerca de su organiza-
cion.

Una lista de los directores de
la organizacién da un toque
personal al boletin. Si la orga-

nizacién es pequefia, quiza

desee enumerar la lista de

nombres de todos los emplea-
os.

Si tiene precios de productos
o servicios estandar, puede
incluir una lista en este espa-
cio. También puede hacer
referencia a cualquier otro
modo de comunicaciéon que
haya creado para su organiza-
cion.

Si dispone de espacio, puede
insertar una imagen predise-
fiada o algtn otro grafico.



